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MUNKALTATOI SZERZDES

mely |étrejottegyrészibl, aMezs Nyugdijpénztar7623 Pécs, Koztarsasag tér 2., képviseletében:
Bayerné Moor Valéria az Igazgatétanacs elnd&edbbiakban: Mez Nyugdijpénztar),
Adoszam: 18303645-1-02
Bankszamlaszam: 10402427-24220989
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1. Munkaltatoi tag kijelenti, hogy az Onkéntes ¢giinGs Biztosité Pénztarakrol szolo,

modositott 1993. évi XCVI. tv. (tovabbiakban: Omyabba a Mex Nyugdijpénztar Alapszabalyanak
rea nézve is koteléz érvény: eldirasai alapjan, munkavéllaléinak nyugdijpénztamgdigizetési
kotelezettségét munkaltatéi hozzajarulas ciménnjeleerddésben foglalt feltételekkel atvallalja.
Kdzremikodik a pénztartagokat érthinformaciok és pénztéri iratok eljuttatasdban.

2. Ezen szerxés feltételei szerinti munkaltatoi hozzajarulgegosult az a munkavallald,
aki a Med Nyugdijpénztarba tagként belépett, és a munkaltagnal legalabb 6 hdnapja
munkaviszonyban all

3. Munk@ltatoi tag altal adott munkaltatéi hozréids mértéke minden munkavallalora
nézve egységesen a pénztartag altal havi rendsegoes megfizetni vallalt tagdij 6sszedéb

a./ minden pénztartag részére
azonos 0sszegben Ft/h6
vagy
b./ a pénztartag munkabéréenek %-a
illetve
c./ korcsoportonként tovabbi kiegészitést ad
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A hozzajarulas havi dsszegét 100 forintra kell kigemi. A 3/b. valasztasa esetén munkabérként
minden pénztartag esetében a munkabért kell figyelembe venni.

4, A pénztartag kulon teljesitett, havi rendszesegdijan fellli egyéni befizetéséhez a
munkaltatd hozzajarulast nem ad.

5. A munkaltatéi hozzajarulas a tag altal fizetetabdijjal azonos moédon minden ho 1-én
esedékes és targyhoOnap 15-ig teljestieAdpénztar targyévi teljesitésnek csak azokatfiadtéseket
igazolja, melyek december 31-ig a pénztar szanadjaerkeztek.

6. Munkaltatoi tag vallalja, hogy a pénztartagejes tagdijat az 5. pont szerinti
hatariddre havi rendszerességgel a pénztar bankszamlajatalja. A munkaltatéi hozzajarulas
adojogi feltételeit a hatalyos Tarsasagi ado esAS¥Jtartalmazza. A késedelmes teljesités esetére
felek a jegybanki alapkamattal megegy&&sedelmi kamatot kotnek ki. Amennyiben a késenddét
alkalommal bekovetkezik, vagy eléri a 60 napot, kdliatdi tag a pénztar kéresére, fizetési
kotelezettsegének 6sszegére bank garanciat kbietesitani.

7. Munkaltatoi tag kijelenti, hogy a hozzajaruld@skgyetlen olyan munkavallalojat sem
zarhatja ki, aki nala legalabb 6 honapja munkavighan all és a Méz Nyugdijpénztarba tagként
belépett.

8. Munkaltatoi tag szineteltetheti a munkaltatozz@jarulast arra az de, amig a
pénztartag munkaviszonya szinetel, illetve munka@béészére nem jar. Btra munkaltatéi tag a
pénztart és a munkavallalot kdteles irasban éstasit

9. Megs#nik a munkaltatoi tag hozzajarulas fizetési kotetestge, ha a pénztartag a
munkaltatotol kilép, vagy a munkavallalo pénztagdaga barmely okbol megsik, illetve ha a
pénztartag irdsban kérelmezi.

10. A szeradés 8-9. pontjaiban felsorolt eseteken kivil mualtéi tag a hozzajarulas
teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag dalgoa kiterjeden szlineteltetheti, illetve szilintetheti
meg. Felek kikotik, hogy egyoldalian a munkaltdtézzajarulas csak irasban a pénzigyi év végére
mondhat6 fel 3 hdonapradek. Indokolt esetben, k6zés megegyezéssel &erelek a 3 honapos
felmondas betartasaval, év végedéttel idépontban is megallapodhatnak. A hozzajarulas
megszintetésérminden dolgozot irdsban tajékoztatni kell.

11. A Med Nyugdijpénztar kijelenti és vallalja:

- a befolyt munkaltatoi hozzajarulast az Alapszabahyloneghatarozott aranyban fedezeti,
muiikddési és likviditasi alapjaiba helyezi, illetveridrja a tagok egyéni szamlajan,
- a munkaltatéi tagnal foglalkoztatott pénztartagpkattekintetben kilén nyilvantartott
tagsagi kornek kezeli, a korcsoportonként kiegéstis figyelembe véve,
- munkaltatonal foglalkoztatott pénztartagok tagsagszonyat eérinien munkaltatot
folyamatosan tajékoztatja,
- pénztar gazdalkodasarol és pénzugyi helygemunkaltatdi tagot évente tajékoztatja,
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Szam: 20

- munkaltatéi tagot a kuldoétt- eés koZdgsekre tanacskozasi joggal meghivja,
- munkaltatéi tagok ellgirzé bizottsagi képviseletét az Alapszabalybigdsai alapjan
biztositja.

12. Munkaltatoi tag a tagdij atvallalason kivip@énztar javara mint tamogatd eseti vagy
rendszeres pénzbeli adomanyt is teljesithet. Etbese- kilon, adomanyozéi szédésben rogzitett
feltételekkel - jogosult meghatarozni, hogy az adoyt a munkaltato altal foglalkoztatott tagsagi
kornek, vagy a pénztartagsag egészenek nydjtja.

13. Felek kijelentik, hogy jelen szédesben foglalt munkaltatéi hozzajarulast ev
ho napjatol keédden, ev ho napjaig
terjeds idore allapitiak meg. Amennyiben a naptari év lejamdtgebzéen legalabb 30 nappal
kolcsbndsen és irasban modositassal nem élnelg sggradeés feltételeit a kbvetkénaptari évre is
ervenyesnek tekintik.

14.  Egyeéb kikotések:

15.  Jelen szeédésben foglaltak a Mé2Nyugdijpénztar igazgatétanacsanak jovahagyasaval
ervenyesek.

Pécs,20 ev ho p. na

Munkaltatoi tag Mezé Nyugdijpénztar
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