rMYUGDLTPEMZTAR

TAJEKOZTATO
a MEZO Nyugdijpénztar Pécs
javara tortét befizetések, valamint a Pénztar altali kifizetések
elszdmolasanak és adozasanak 2020. évi szabalyairol

A nyugdijas élethelyzetre vald felkészilés egyiktés eleme a mar tdbb mint 20 éve fennallé dnkényesydijpénztari
megtakaritas, melynek a Meklyugdijpénztar az alapitas 6ta eredményes s#geepl

Az ad6rendszer ismételt valtozasa és a béren Kistiditasok sikitése mellett a®dnkéntes Nyugdijpénztarakba tortéw
befizetésekre a 2020 évi szabdlyozasban is jarmak a kedvezmények, melyek az dnkéntes pénztétalelrékossagot
szorgalmazzak. Térvénymodos indokolja, hogy ranint relismert 6nkéntes pénztarra vonatkoz6 szabaktoadozast és
kedvezményeket dsszefoglaljuk.

TAGSAGI VISZONY - TAGDIJ

Pénztarunkkal tagsagiszonytbelépési, vagy méas pénztarbol tortératlépési nyilatkozakitdltésével barmely 16. életévét
betdltott maganszemély létesithatpénztartagok kotelezettsége havonta rendszagesj megfizetése, melyet helyettiik a
munkaltatojuk a pénztarral kotott sz&éés alapjan részben, vagy egészben atvallalhatyafialt tagdij = anunkaltatoi
hozzajarulas) A rendszeres tagdij 6sszegét a pénztartagnunkaltatdi hozzajarulas ismeretébeszabadon hatarozhatja
meg, de annak minimalis 6sszeggységes tagdijpz alapszabaly szerint legalabb 5.000 Ft/h6. Réamztban az atlagos
tagdij jellem#en a munkabér 3-5 %-a koril alakul, (2019 évbentagin 9.500 Fté/hd) melyet 100 Ft-ra kerekitve kell
megfizetni. Alapszabalyunk lelsgget biztosit, hogy a tagok a vallalt, havi reedsz tagdijan fell barmikor kilon eseti
tagdijbefizetést is teljesithetnek egyéni szamlggutara.

MUNKALTATOI HOZZAJARULAS

A pénztartag tagdijanak az a része, vagy akar egdmdynek megfizetését helyette munkaltatéja &jall Erre a
munkaltatd a pénztarral szédést kot. A munkaltatoéi hozzajarulds valamennyizténag dolgoz6 részére vagy azonos
0ssze@, vagy a munkabér azonos %-a lehet. A munkaltatal fizetett tagdij hozzajarula®8020 évben nem 6nallé
tevékenységhl szarmazé jovedelemnek mifisiil, része a maganszemély addkoteles bevételének. tahdsitutani ado és
jarulék terheket a munkaltatd és a maganszemédyi fizeg. Munkaltatd rész@r az addalap utan 15,5 % SZOCHO + 1,5 %
szakképzési hozzajarulast, egylttesen a juttatdkéérek a 17 % -os kotelezettsége terheli. Magam&lgerészésl: 15 %
SZJA + 10 % nyugdij jarulék + 7 % egészségbiztesjtulék + 1,5 % munkaémiaci jarulék, 6sszesen 33,5 %, de ezen
O0sszeg utan imdo6 visszatéritésben részesi(kovetked fejezetben irt feltételekkel). Térvényben szabdlyozott egyéb
feltételei:
¢ hozzajarulast a munkaltat6 a munkavallaléjanak ,afifrsas vallalkozas a személyesen kozkgiy tagjanak
ugyanezekkel a feltételekkel adhatja),
¢ a hozzajarulas minden pénztartag munkavallaloraenézonos 6sszd vagy amunkabérének azonos szazaléka
lehet, de a munkaltaté korcsoportonként felfeléraktt azoknal, akik 15 éven belill betdltik a nyjlgathatart [Opt. tv.
12 § (3-4)], tovabba meghatarozhatja a hozzajarakemumat(Pl: bér 5 %-a, de maximum 10.000 Bto),
e a munkaltatoi hozzajarulasbdl nem zéarhaté egyetiankavallalé sem, aki nala hat hénapja munkaviszanyall és
pénztar tagsagot vallal, [Opt. tv. 12 § (2)]
* ahozzdjarulas személyenkeénti havi 0sszegére var@atorabbkorlat (2016 évben a miniméalbér 50 %fmpgs4int.

A munkaltaté altal atvallalt tagdij a fenti felttetiekel vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriiszemélyi jelleg)
koltség amely utan kiilon tarsasagi adokotelezettség, kedetkezik. [TAO tv. 3. sz. melléklet B) 19.]

A munkaltatéi hozzajarulds utalhatd tobb honaprareel(az adott honapokra vonatkozd odsszegek kozlBséiletve
utélagosan egy 0sszegben, legfeljebb harom hongiaA tv. 89 8.(6)]

ADOMANY

A tamogat6 altal (aki lehet a munkaltatd is adone@dy minsségben) a pénztartagsag egészének, vagy egy-dgkodtag
javara teljesitett kiilén befizetés. Pénztarunkdmazonos munkaltatéhoz tartozé pénztartagok atttkien kilon tagi kort
alkotnak, igy résziikre a munkaltatéi hozzajaruldsimil is teljesithet adomany. Adomanyban egy munkaltatén belil, a
munkavallalok egy-egy csoportja kiilén is részesith&lapszabaly szerint. A tag részére jovairt adopsmaganszemeély
nem 6nallé tevékenységhl szarmazé jovedelme[SZJA tv. 24 8.]. Az adomanyt a pénztér, sidés szerint osztja fel
(egyenb-, vagy szamlaegyenleg-, vagy tagdijfizetés ardaypbz adoméanyban részesitett tagi korbe tartodpéitk

Az adoméanyt a munkaltaté résékraz addalap utan 15,5 % SZOCHO + 1,5 % szakkégmezzajarulas, egylttesen a
juttatas értékének a 17 % -os kotelezettsége temlaganszemély részgr 15 % SZJA + 10 % nyugdij jarulék + 7 %
egészségbhiztositasi jarulék + 1,5 % mun&aeaci jarulék, dsszesen 33,5 %, de ezen dsszegisitalo visszatéritésben
részesil(kovetked fejezetben irt feltételekkel).
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PENZTARTAGOK BEFIZETESEINEK ADOKEDVEZMENYEI

A pénztartag, illetve javara a munkaltaté altajetstett 2020 évi befizetésekaelo-visszatéritégar, melyet az Adohatésag
(NAV) a tagnak a pénztarnal vezetett egyéni sz&rdajital at. [SZJA tv. 44/A 8.1.a].
A maganszemély dsszevont addalapjaaddjabodl visszatéritésre jogosult:

e a sajat (a munkaltatoi hozzajarulason felili) fegdlletve kildn eseti vagy rendszeres egyéhzieédise,

¢ munkaltatoi hozzajarulas 6sszege

e apeénztartag egyéni szamlajan jovairt adomany gesze

« tag szamlajara a pénztar altal jovairt egyéb dsgdeglapokbdl atcsoportositott 6sszeg) utan.
Az adodvisszatéritésa fenti jogcimeken kimutatott 6ssze@ %-a, éves szinten legfeljebb50.000 Ft. A visszatérités
maximuma ennek megfelan 750.000 Ft befizetéssel (jovairassal) érbét [SZJA tv. 44/A 8. (1) a-b). pont].

Az ado-visszatérités az ésszevonandé jovedelenbkeddezmények levonasa utan fennmarado - adéj@fjek Bsszegéig
terjedhet, melyet a NAV az addbevallas esedékesd@yeth 30 napon belll teljesiti a pénztar részére. AzeiEsités
feltétele, hogy a maganszemélynek ezer forintothalkgld nyilvantartott adétartozasa nem lehet. Azateritést levonas
nélkil a pénztar a tag egyéni szamlajara helydziyé ha a tagsagi viszonydkidzben megdint, a volt tag részére kifizeti.

EGYENI SZAMLA

A pénztar alapnyilvantartasa, melyen tagonkéntléiiitve vezetjik a tag javara jovairt tételeketfigmeés, munkaltatoi
hozzajarulas, hozam, adé-visszatérités, adomacsotrtositas). Az egyéni szamla egyenlege (iblefwente koteleden,
illetve a tag kérésére és koltségére kilon is srédezamolast adunk) mindenkor a pénztartagnaknatgréal szemben
fenndllé kovetelését mutatja.

A tag javara érkdzbefizetéseket, illetve a befektetés hozamat dbah szerint helyezziik az egyéni szamlara:

Uj belé pénztartagok efskéthavi tagdijabol 4.000 Ftitkddési alapot képeziink.

Ezt kdveben a pénztartag javara befizetett tagdijat és mtat&éozzajarulast évi 10.000 Ft 6sszeghatar ségéd0 %-ban,
az e feletti befizetést 94 %-ban a tag nevére szgy@ni szamlajan gjtjik.

A tagdijon fellli egyéb eseti befizetéseket évi .PB0 Ft-ig 94 %-ban, az e feletti befizetéseketv®ban helyezzik az
egyéni szamlara. A tag javara érkemlomany 97 %-at helyezzik az egyéni szamlara.

A befektetések hozama (értékelési killonbozetegz éald visszatérités 100 %-ban, levonas nélkil keldg szamlajara.

NYUGDIJSZOLGALTATAS

A pénztartag az 6regségi nyugdijkorhatar eléréseleqyy korhatar étti ellatds megallapitasa esetén, [Opt. tv. 2 8afpaz
egyéni szamlajan lévdosszegeadomentes nyugdijszolgéltatasimén egydsszegben, vagy jaradék formajaban fetivdia
tagsagi viszonya a teljesitést mégéltizedik adoévben vagy azt megmien keletkezett. [SZJA tv. 1 sz. melléklet 6.5)].
De lehebsége van az egyéni szamla egy részének felvéwltagijfizetés fenntartasaval, vagy a nélkil is.

Vélaszthat jaradékszolgaltatast, mely lehet hatdtomlstartami (5-15 évre megallapitott) biztos jaradéagy évente
Ujraszamitott, Uitemezett pénzkivonas. Ha a tiZékevesebb tagsagi viszonnyal rendetker/ugdijkorhatart betoltott tag
kifizetést valaszt,(adémentesnek nem miéisiilé nyugdijszolgaltatas cimén)adokoteles egyéb jévedelme keletkezik,
[SZJA tv. 28 §. (1. d)] melydl a pénztar 15 % szja adéklget von le, a maganszemélyt pedig 15,5 %-0sékieBZOCHO
kotelezettség terheli. Ad6 és SZOCHO alapjakénfizetés 87 %-at kell figyelembe venni. [SZJA tv. 29

Rokkantta nyilvanitas esetén a tag az egyéni szdeWardsszegre adomentesen jogosult.

A nyugdijszolgaltatasra jogosult pénztar tag ddntlgy is, hogy egyéni szamlajanak csak egy résestifel tagdijfizetés
fenntartasaval vagy tagdijfizetés nélkil is. Il szamlajan lévosszeget kébb veszi fel, tovabbi tagdijfizetés nélkdl.
[Opt. tv. 47 8. (5)]

NYUGDIJSZOLGALTATASNAK NEM MIN  OSULO PENZTARI KIFIZETESEK

Halaleseti kifizetés

A tag halala esetére kedvezményezettet jelélhetlyanebarmikor mddosithat. Halala esetén az egyéragy
jaradékszolgéltatasi) szamlajan dedsszeg, hagyatékadnak nem része. Az elhunyt pégt&kedvezményezettje (vagy
kedvezményezett jeldlés hianyadban természetes §zéni&dse) a szamlan 18\Wsszegrado-, jarulék- és illetékmentesen
jogosult. Valaszthat, hogy a radesészt egydsszegben felveszi, sajat nevén a péamtdragyja, vagy mas onkéntes
nyugdijpénztarba utaltatja. Ha a jogosult nem mtidaik, a pénztar az egyéni szamlandl@ésszeget a lakohelyes szerint
illetékes jarasbirdésagnal letéthe helyezi. Ha hmrejt tag kedvezményezettet nem jeldlt és természatemély tdrvényes
orokose nincs, az oroklés aléemsszeg a pénztarra szall. [Opt. tv. 16/A §.(7)]
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Varakozasi id letelte utani — nyugdijszolgaltatasnak nem ndsuilg — kifizetések

A nyugdijkorhatart még el nemd&pénztartagok a belép8ktszamitott 10 éves varakozasbitktelte utan — adofizetési
kotelezettséget vallalva - donthetnek a pénztadmtérs esetleges kilépéslr illetve a tagsagi viszony folytatasaval harom
évente a szamlaegyenlegik egy részének, vagy eméstadvételésl. Ezzel a lehéiséggel pénztarunkban, 2020 évben csak
azok a 2010. januér 1-e6dl belépett tagok élhetnek, akik 2016. decembentdh szamlajukrél nem vettek fel dsszeget.
[Opt. tv. 47 8. (4)].
A vérakozasi id lejarta utani kifizetéshez a pénztartag irasoslkérmben nyilatkoznak, hogy:

«  végérvényesen kilép a pénztarbdl tovabbi tagdffigiekdtelezettség és munkaltatoi hozzajarulasssari

nélkdl, vagy
e pénztartagsaga fenntartasaval és tovabbi tagdéfizekotelezettséggel vagy a nélkul kérelmezi —
legfeljebb haromévente egy alkalommal - egyéni $agnegy részének kifizetését.

A varakozasi id utani kifizetések esetében az egyéni szamlan hodads értékelési kilonbdzélbszarmazd Osszeg
adomentes. Az e feletti rész a maganszemély adékdbevétele, melyth a pénztar az SZJA tv. 28 §. (8) pontja szerint
évente 10 %-al csokkérjovedelem figyelembe vételévelsiget von le. Az adokoteles rész utan a tagot toivab,5 %
SZOCHO fizetési kotelezettség is terheli, melynek bevaitasés megfizetésére dnmaga kotelezett. Ad6 és SOC
alapjaként a jovedelem 87 %-at kell figyelembe vefB®iZJA tv. 29 §.] Az évente 10 %-al csokkejivedelem szamitas
szabalya alapjan, nyugdijjogosultsagteadomentesen a 20 évet mégékn (2020 évben a 2008. december 31-ig) egyeéni
szamlara jovairtske 0sszegek kerllhetnek kifizetésre.
Egyértelnti a torvényalkotéi szandék, hogy a 10 éves varakaodéselés pénztartagokat ne 0szténdzze jelsnadoterhet
véllalva egyéni szamlajuk felvételére. Ennek a@apjaz egyéni szamlan 2008. december 31-e utarirtjGigszegek
kifizetése eseten a jovedelem évi 10 %-os csokkentéak akkor keddik, ha a jovairas és a kifizetés kozott tiz éelelt
[SZJA tv. 28 8. (8) a.)-b.)].

Tagdij nem fizetés miatt elkiilonitett egyéni szaknténdezése

Arra az idiszakra, amelyre a pénztartag szamlajara befizetdsénkezik, vagy annak dsszege nem éri el az egyséagdij
mértékét (5.000 Ft/hd) a pénztar a meg nem fizetpiséges tagdijra &sniikddési koltséget az egyéni szamla hozamabdl
levonja.

Azon tagok egyéni szamlgjat, akik tagdijukat neretfk, a pénztar elkildnitetten tartja nyilvan. éfdktetés hozamat — a
miikddési koltségre éslevonassal csokkentve — ezeken a szamlakon idrjidkaA dij nem fizeté tagok kdzé sorolt
személyek a szamlajukon tedsszeghez legkorabban:

« anyugdijkorhatar igazolt betdltésekor, a nyugdiitatasra vonatkozé szabalyokkal, illetve

* abelépésuki szamitott 10 éves varakozash idteltét kovetien, kilépési kérelemmel juthatnak hozza.

Kifizetések teliesitésének hatérideje

Az egyéni szamlan nyilvantartott 6sszegek felvétetén, ha a felvételre jogosult 6sszeg nem éaiz ebgyéni szamla
egyenlegének 85 %-at, a kért dsszeget a bejeléddrezvételél szamitott 15 napon belll teljesitjik. Minden dgyé
esetben (teljes szamla felvét, nyugdijszolgalt&if&pés, atlépés, halleseti kifizetés) a szamykaelgg 85 %-at a bejelentés
kézhezvételél szamitott 15 napon belll, majd a fennmarad6 @gtze bejelentés negyedévét kiéed napon belll teljesiti
a pénztar. Jaradékszolgéaltatast a pénztar negyedéagy féléves gyakorisag vélasztadsa eseténdéazald el honap 15
napjaig teljesiti. A pénztartag tagsagi viszony&oaksZinik meg, amikor a pénztar a taggal szembeni szalgsi
kotelezettségének maradéktalanul eleget tett.

A tajékoztatot kizarélag a MEZO Nyugdijpénztar tagjai és munkéltatéi részére fogahaztuk, az itt leirtak
pénztarunk alapszabalyi sajatossagai miatt mas pétr@ak esetében mindenben nem alkalmazhatok.

A tajékoztatoval dsszefoglalot kivantunk adni a Mei Nyugdijpénztarban kezelt megtakaritasok 2020. évaddzasi,
tamogatasi és egyéb szabdlyairdl, mediitve, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztarak tikodtetése tovabbra is az
ongondoskodas allamilag elismert és tamogatott foraja, nyugdijas élethelyzetre felkészilésd@egitésére hivatott.
Pécs, 2020. julius 1.

Bayerné Moor Valéria Szabé Gabor

igazgatotanéacs elndke ugyvézet

A tajékoztatéban hasznalt réviditések:

Opt. 1993. évi XCVI. térvény az Onkéntes Kélcsonoo&irt Pénztarakrol
Szja. 1995. évi CXVII. torvény a Személyi jdvedelemddo6rd
Tao. 1996. évi LXXXI. térvény a Tarsasagi adorol és sealékadorol
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